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METSAHYVINVOINNIN SILMUT JA KASVUALUSTA

Valpastu ja vuorovaikuta

Osaamme

Autamme henkiléstdamme ndkemaan
tulevaisuuteen ja kehittdamadn omaa
osaamistaan.

Mahdollistamme verkostoissa
tarvittavien johtamisen taitojen
oppimisen kaikille ja tuemme
yhteisen ymmarryksen lisdamista
kokonaisuudessa onnistumiseksi
osaoptimoinnin sijaan.

Kannustamme henkildstéamme
yhteisen oppimisen ja opettamisen
kehittamisessa, ja mahdollistamme sen.

Innostumme

e Arvostamme erilaisuutta;
hyédynndmme sitd, mika meita
yksildind motivoi ja missa kukin meista
on parhaimmillaan.

Vahvistamme sisdistd motivaatiota
rakentavia tekijoita, kuten autonomiaa,
yhteisollisyytta, merkityksellisyytta ja
kyvykkyytta.

e Poistamme sisdisen motivaation
esteitd, kuten jarjestelmien,
organisointitapojen, tyon roolien ja
tavoitteiden epaselvyyksia ja ongelmia.

Kehitymme

¢ Toimimme verkostoissa tuottavasti,
kun henkiléstéllamme on osaamisen ja
tietoisuuden lisdksi vapautta, valtaa,
vastuuta ja tukea tydssaan onnistumiseksi.

¢ Kehitamme hyvinvointituottavuutta
tukemalla arvostusta, luottamusta,
ennakkoluulottomuutta ja
tulevaisuudenuskoa.

¢ Rakennamme mainettamme ja
varmistamme uusien osaajien rekrytoinnin
arvostamalla henkilost6dmme tarkeimpana
menestystekijana.



