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Osaamme

Valpastu ja vuorovaikuta
Metsähyvinvoinnin silmut ja kasvualusta

Kehitymme
•	 Toimimme verkostoissa tuottavasti, 
kun henkilöstöllämme on osaamisen ja 
tietoisuuden lisäksi vapautta, valtaa, 
vastuuta ja tukea työssään onnistumiseksi. 

•	 Kehitämme hyvinvointituottavuutta 
tukemalla arvostusta, luottamusta, 
ennakkoluulottomuutta ja 
tulevaisuudenuskoa. 

•	 Rakennamme mainettamme ja 
varmistamme uusien osaajien rekrytoinnin 
arvostamalla henkilöstöämme tärkeimpänä 
menestystekijänä.

Innostumme
•	 Arvostamme erilaisuutta; 
hyödynnämme sitä, mikä meitä 
yksilöinä motivoi ja missä kukin meistä 
on parhaimmillaan. 

•	 Vahvistamme sisäistä motivaatiota 
rakentavia tekijöitä, kuten autonomiaa, 
yhteisöllisyyttä, merkityksellisyyttä ja 
kyvykkyyttä.

•	 Poistamme sisäisen motivaation 
esteitä, kuten järjestelmien, 
organisointitapojen, työn roolien ja 
tavoitteiden epäselvyyksiä ja ongelmia.

Osaamme
•	 Autamme henkilöstöämme näkemään 	
tulevaisuuteen ja kehittämään omaa 
osaamistaan. 

•	 Mahdollistamme verkostoissa 
tarvittavien johtamisen taitojen 
oppimisen kaikille ja tuemme 
yhteisen ymmärryksen lisäämistä 
kokonaisuudessa onnistumiseksi 
osaoptimoinnin sijaan.  

•	 Kannustamme henkilöstöämme 
yhteisen oppimisen ja opettamisen 
kehittämisessä, ja mahdollistamme sen.

Opin ja opastan
Olen vastuullisesti utelias 

ja valmis kehittymään!
Innostun työelämän 

monimuotoisuudesta 
ja ajattelun laajuudesta; 

opin ja opastan.

Johdan itseäni
Iloitsen arjen onnistumisista 
ja kannustan onnistumaan! 

Uskallan pysähtyä 
ja olen läsnä; 

johdan itseäni.

Otan vastuun
Tunnistan omat ja muiden 

mahdollisuudet! 
Huolehdin työkavereistani. 

Suhtaudun 
rohkeasti uuteen; 

otan vastuun.


