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Metsahyvinvoinnin pyorean poydan suositukset tekoalyn kayttoon

Tekodlyn aikakaudella menestyva metsaala ja hyvinvoiva henkil6sto

Tydelama on murrosvaiheessa. Tekoadlyn kayttéonotto on vaistamatonta ja tyotad uudistavaa, kuten
internetin kayttoonotto oli aiemmin. Se tarjoaa uusia keinoja menestyvan metsaalan rakentamiseen.
Kayttoonotolla voidaan vahvistaa myos tyon merkityksellisyytta, turvallisuutta ja osaamisen uudistumista,
jotka ovat keskeisia tyohyvinvoinnin ja alan vetovoiman kannalta. Metsdalan tyot ovat ketjuuntuneita siten,
ettd tekijat ovat usein eri organisaatioissa. Yhteistyd varmistaa koko ketjun onnistumisen. Siksi toivomme,
ettd edellakavijat jakavat tietoa sovelluskohteista myods muille.

1. Mahdollisuuksien kartoittaminen

Tekodalya hyddynnetdaan metsaalalla jo suurten tietomassojen kasittelyssa, kuten metsasta keratyn tiedon
analysoinnissa. Kielimallien avulla voi mm. hankkia uutta tietoa, ratkaisuvaihtoehtoja ja ylittaa kielimuureja.
Tekodlyagentit voivat suorittaa toistuvia tehtavia kunkin oman tarpeen mukaisesti ja keventaa siten
tyokuormaa. Johtamisen apuna voidaan kayttaa kehittyneita algoritmeja. Mahdollisuuksien kirjo on suuri ja
laajeneva. Suosittelemme, ettd johto tarttuu rivakasti tekoalysta oppimiseen ja hankkii tarvittaessa itselleen
ja henkilostolleen tukea koulutuksen tai konsultoinnin avulla.

2. Yhteinen nakemys menestyksesta, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista inspiroi tekodlyn
kayttoon

Kun tekoalyn suunnitelmallista kdyttoa valmistellaan

Uudistuminen, organisaatiossa, toimivin ratkaisu syntyy yhteistydssa, jossa
tuottavuus ja ovat edustettuina johto, teknologiasta vastaavat ja
[ henkildstoryhmien edustajat.

Suunnitelmaa voi rakentaa organisaation lahtétilanne
N, i huomioiden ensin padkohdittain ja myéhemmin osaamisen
kayttédnotto kasvettua sita taydentden. Pohdittavia kysymyksia:

Tekoadlyn

Teknologiset Tyohyvinvointi
ratkaisut ja ja henkil6ston
tietoturva valmiudet

Uudistuminen, tuottavuus ja johtaminen: Miten tekoalyn
hyodyntaminen voi vahvistaa menestystamme? Mita uutta
voimme saavuttaa? Miten riskit hallitaan?

Teknologiset ratkaisut ja tietoturva: Millaiset teknologiset ratkaisut ja tyovalineet tarvitaan, jotta
johtaminen ja tyOtavat voivat uudistua? Miten varmistetaan tekninen ja inhimillinen tietoturva ja
ergonomiset kayttoliittymat?

Tyohyvinvointi ja henkiloston valmiudet: Kuinka luomme positiivisen ilmapiirin ja tunnistamme, mita
tekoalyn hyédyntaminen voi tarkoittaa eri tydnkuvissa? Katoaako osa tehtavistd, mita tulee lisda? Kuinka
henkildstd saa tarvitsemansa taidot ja valmiudet, kuinka harjoitellaan yhdessa? Kuinka tyon kaytannot
suunnitellaan niin, ettd voimavarat vahvistuvat ja kuormitus kevenee — voiko vapautuvaa tydaikaa
hyddyntda myos tyosta palautumiseen?

3. Periaatteiden kuvaaminen

Periaatteiden kuvaaminen rakentaa luottamusta. Hyvat toimintatavat ovat tdrked osa henkil6ston
perehdytysta ja jatkuvaa oppimista. Pohjana voidaan kayttaa seuraavaa mallia:



\\I Mets3

Malli: Periaatteet tekoalyn kayttoon organisaatiossamme
Tekodly tukee ihmista — ei korvaa hanta

Teknologian rooli on vahvistaa paatoksentekomme laatua, tiedon hyédyntamista seka tyon
turvallisuutta ja tuottavuutta. Harkinta sailyy ihmisilld, jotka ymmartavat seka riskit etta
mahdollisuudet. Tekoalyn avulla voimme muuttaa ja uudistaa tyotehtavia.

[Esimerkkeja erilaisille organisaatiolle] Kun algoritmit ohjaavat osaa tyosta, esimerkiksi
tydévuorosuunnittelua, sen toimintaperiaatteet kuvataan avoimesti: mita tietoja jarjestelmat
kerdaavat, miten niita kaytetaan ja mihin paatokset perustuvat. / Tutkimustydssa on oleellista kyky
ohjata tekoalya tuottamaan luotettavaa tietoa ja kriittinen tulosten arviointi. / Opiskelijalle on
tarkeda kehittaa ensin itsendiseen ajatteluun perustuva ammattiosaaminen, jotta han pystyy
hyodyntamaan tekoalya tyonsa tukena kriittisesti, eettisesti ja tuottavasti. / Johdon ja
esihenkildiden tehtdavana on varmistaa, etta tekoalylla tuotettavat henkilostohallinnon ratkaisut
ovat reiluja ja oikeudenmukaisia.

Tekodlyratkaisut kehitetdan yhdessa johdon, teknologiasta vastaavien ja henkil6stén kanssa

Yhteistyon tarkoitus on varmistaa ratkaisujen hyodyllisyys seka sujuva kaytto. Tyonantaja vastaa
siitd, etta tyopaikalla tekoalya kaytetaan turvallisesti ja asiallisesti. Ratkaisuissa noudatetaan
ajantasaisia saadoksia, kuten EU:n tekodlysaados. Tyontekija vastaa tyopaikan ohjeiden
noudattamisesta. Kayttoa ja pelisdantoja kehitetaan kokemusten ja palautteen avulla.

Henkil6ston osaamisesta ja kyvykkyydestd huolehditaan

Kaikki, jotka tyossaan kayttavat tai hallinnoivat tekoalya, saavat peruskoulutuksen, ellei heilla ole
hankittuna sitad jo aiemmin. Se kattaa tekoalyn perusteet ja toimintatavat, soveltamisen, eettiset
nakokulmat ja riskienhallinnan. Koulutus myds dokumentoidaan saaddsten noudattamisen
todentamiseksi.

Pidamme huolta jatkuvasta oppimisesta, silla tekodly ja sen kdyttotavat kehittyvat nopeasti.
Henkiloston kehityskeskusteluissa ja perehdytyksessa kdaydaan lapi myos tekodlyn kayttd: missa ja
miten sitd kannattaa hyodyntaa, mitka ovat rajoitukset ja laadunvarmistuksen keinot seka
keskeiset tietoturvariskit.

Kannustamme henkilostoa kokeiluihin ja kdyttamaan tekodlya oman tydnsa tukena seka jakamaan
kokemuksia muiden kanssa. Tavoitteenamme on sujuva uudistuminen tassa tydeldman
murrosvaiheessa.

Metsdhyvinvoinnin pydred pbytd kannustaa ottamaan suositukset kdyttéén organisaatiolle soveltuvalla
tavalla. Pyéred poytd kokoaa laajasti metséalan organisaatioita ja henkiléstéryhmid. Tavoitteena on hyvi
tyéeldmd, osaamisen kehittyminen ja henkil6stén motivaatio metsdalalla.
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